


A Recepeti é uma associação civil sem fins  

econômicos, com personalidade jurídica de direito  

privado, que atua para promover:

EDUCAÇÃO EMPREENDEDORISMO

INOVADOR

DESENVOLVIMENTO

ECONÔMICO

DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

DESENVOLVIMENTO

TECNOLÓGICO  

ECIENTÍFICO

Em Santa Catarina



que representam o sistema catarinense de ciência  

e tecnologia, fomenta o diálogo entre governos  

estadual e municipal, iniciativa privada, instituições  

de ensino superior e institutos de pesquisa,  

produzindo a sinergia necessária para o  

desenvolvimento de projetos e ações de inovação.

Congrega mais de 147 
entidades de 34 municípios



METAS CUMPRIDAS

-> Benchmarking Nacional e  

Internacional

•4 E-books:
// África, Ásia eOceania

//Europa

//América

//Brasil

-> Workshops:
// XPACT- Xarxa de Parcs Cientifics I  

Tecnológics deCatalunya - Janeiro/2015

// SRI International, da Califórnia- Março/2015

-> Termo de cooperação técnica com  

centros de referência internacionais

-> Estruturação Cluster de Educação –

exposição e publicação

-> Sistema de Gestão da Informação

-> Definição de metodologia e grade  

de indicadores para avaliação do  

desempenho doscentros

-> Manutenção e orientação dos 

bolsistas em apoio aos comitês de 

implantação dos 13 Centros de 

Inovação em construção no Estado

-> Publicação: Perfil e sobrevivência 

de empresas graduadas e incubadas 

de SC

-> Dicas para Pitch

-> Dicas de mentoria – para 

mentores e mentorados

Chamada pública DCTI_SDS nº 1/2014

= Convênio SDR/SS 2014TR002383

Centros de Inovação



Centros de 
Inovação

SC



Projeto Inovamfri

•Modelos ocupacionais passíveis de utilização
//3 experiências internacionais: Barcelona22@; Boston Innovation Disctrict;  

Montreal – Quartier de I’Innovation.

//3 experiências nacionais: Porto Digital (Recife/PE);Tecnopuc (PortoAlegre/RS);

Sapiens Parque(Florianópolis/SC);

•Critérios de seleção do modelo ocupacional do Centro de Inovação  

Regional deItajaí

•Apresentação do modelo ideal para o Centro de Inovação Regional de  

Itajaí (Recomendações do SRI e XPCAT)

•Gestão Operacional do Modelo de Ocupação
//Utilização dos espaços x planta, definição estrutura, modelo de negócios,  

sustentabilidade do Centro e ações sob responsabilidade do Comitê.

•Estudo jurídico para viabilização do Modelo de Ocupação

•Instrumentos jurídicos (7) para a implantação do modelo

“Estudo de Modelagem Ocupacional do  

Centro de Inovação Regional de Itajaí”
ContratoPS/INOVAMFRI/Convênio SDR nº001/2015



Projeto Inovamfri
• Definição do modelo de implantação do distrito de inovação regional de Itajaí;
//Apresentação dos modelos de implantação passíveis de utilização;
//Estabelecimento dos critérios de seleção do modelo de implantação ideal;
//Definição do modelo de implantação a ser adotado;

• Estudo jurídico para viabilização do modelo de implantação do distrito de inovação regional 
de Itajaí;
//Estudo da viabilidade legal do modelo de implantação a ser adotado;
//Modelo jurídicos de legislação e de constituição necessários para a implantação do modelo;

• Criação de material de apoio institucional para apresentação e divulgação do distrito de 
inovação regional de Itajaí;
//Criação e produção de apresentação institucional para interessados na execução da 
infraestrutura do distrito;
//Criação e produção de apresentação institucional para interessados na ocupação do distrito;

• Treinamento para a apresentação institucional do distrito;
• Criação e produção de livro institucional para apresentação do distrito;
• Criação e produção de folder para a divulgação do distrito.

“Modelo de implantação do distrito de 

inovação regional de Itajaí e outras avenças”
ContratoPS/INOVAMFRI/Convênio SDR nº001/2015



Outras ações/parcerias

REDE INTEGRADA  

DE INOVAÇÃO

•Cadastro 189ambientes

•1.969 empresas

•295 cidades

•13 polos

MOVIMENTO 100 OPEN STARTUPS

Parceria com: Parceriacom:

Capital da Inovação Florianópolis 100 OpenNacional

Ano Nº Inscritas Nº Selecionadas Nº Selecionadas Top 10

2015/ XXX 20 11 22016

2016/ 168 242017

Estrutura de governança da 

Rede do Projeto de 

Aperfeiçoamento de 

Infraestrutura dos Parques 

Tecnológicos de Santa 

Catarina



FEJESCON THE ROAD

•15 cidades

•2000Km

•10 diasviagem

•Divulgando Recepeti  

e GeraçãoTEC

•Impactando 560
pessoas

II FEIRA DE  
OPORTUNIDADES  
ESAG

•Stand Recepeti

•Palestra Clinton  

Education –

Metodolodia QEMP

•160alunos  

participantes

Parceriacom:Outras ações/parcerias



Consultor Cadastrado Homologado*

PF* 113 76

PJ 66 45

TOTAL 179 121

CADASTRO CONSULTORES PF E PJ

Edital nº001/2016
Credenciamento avaliadores,consultores,  

pareceristas epesquisadores

MAPEAMENTO DE VAGAS  

GERAÇÃOTEC

•1º trimestre2016

•13 polos

•280 empresas

•548 vagas

Parceriacom:

Outras ações/parcerias



•Ações junto SEBRAE  

para redução da  

contrapartida paraEdital  

Sebrae/Anprotec 2015

•Embaixadora doBrasil e  

América Latina do IOT  

Solutions World  

Congress

PALESTRA:“Plano B”

com RicardoBelino

•Florianópolis

•74 participantes

•Parceria Recepeti,Clear  

Inovação eLide.

04/2016

PALESTRA:

“Organizações  

Exponenciais” com 

Francisco Milagres

•Florianópolis

•46 participantes

07/2016

PALESTRA:“Be

diuerent, great,  

scalable” com  

Ketan Makwana

•Florianópolis

•40 participantes

•Parceria Recepeti,  

Acate e ClearInovação

Outras realizações
03/20162015



10/2016

Fórum 26ºAnprotec

• Destaque artigo jornalista da Rede  

SiciliaVechi“Formato Notícia e Curadoria  

Digital em Sites de Parques Brasileiros”

• Networking – outras redes  

solicitaram elaborar agendapara

conhecer o trabalho da Recepeti e o  

ecossistema de inovação de  

Florianópolis.

Encontro Estadual de Incubadoras  

e Parques Tecnológicos – Julho  

Ajustes na interpretação dos  

resultados da pesquisa “PERFIL  

DAS INCUBADORAS DE SC”

•Parceria UFSC – EGC

• Produto: cadastro

mais  completo do

Estado

Outras realizações
07/2016



2019

Outras realizações

Contrato com a FEPESE para prestação de serviços ao projeto UFSC/MCTIC “Promoção e Fortalecimento do 

Ecossistema de Inovação e Operacionalização do Centro de Inovação Regional de Itajaí”, em específico aos 

entregáveis:

FORMAÇÃO PROFISSIONAL (GeraçãoTEC) – 13 cursos de TIC, 325 participantes;

PROGRAMANDO O FUTURO – ensino de lógica de programação para 10.000 alunos da rede municipal da 

Associação de Municípios da Foz do Rio Itajaí.



Convênios e Contratos
Gestão 2013 - 2019

26/06/2014 a 30/06/2017

Convênio SDR/SDS

31/12/2015 a 31/12/2016

Contrato AMFRI CI

22/08/2017 a 31/12/2017

Contrato AMFRI 

Distrito Regional

22/04/2019 a 30/03/2020

Contrato 

UFSC/MCTIC 

FEPESE

Programando o 

Futuro

22/04/2019 a 30/03/2020

Contrato 

UFSC/MCTIC 

FEPESE

Formação 

Profissional

Valor 2.817.888,61 96.000,00 144.700,00 370.000,00 344.500,00



Para que se tenha noção do grau de fortalecimento da  

Rede, informamos a seguir os números que demonstram a  

sua importância epapel:

•50.463 – visualizações do site da RECEPETi;

•8.311 – usuários únicos do site;

•1021 – seguidores no facebook;

•1.909 – pessoas alcançadas pelo facebook no último mês;

•1.938 – contatos no mailing;

•2.181 – visualizações no youtube;

•189 eventosdivulgados;

•364 notíciaspublicadas.

Outras informações 



PARCEIROS:


